
 
    ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

เร่ือง มาตรการป้องกันการเรียก ร  บ หรือให้ส  นบนหรือประโยชน์อื่นใดที่มิควรได้ 
***************************  

   ตามท่ี รัฐบาลได้กําหนด นโยบายสําคัญตามยุทธศาสตร์ชาต ว่าด้วยการป้องก นและปราบปรามการ
ทุจร ต ซึ่งทุกส่วนราชการจะต้องยึดถือนําไปเป็นข้อปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดผลในรูปธรรม นั้น  

   เทศบาลต าบลเวียงพางค า  ในฐานะหน่วยงานภาคร ฐ  ไ ด้ตระหนักและให้ความสํา คัญ 
กับการป้องกันและปรามปราบการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ในหน่วยภาครัฐโดยมีแนวทาง ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ และบุคลากรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้และระมั ดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์  การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลโดยการ 
ใ ช้ฐานะและ ตําแหน่งหน้า ท่ีการงาน  หน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวข้อง  ในการ จัดหา  หรือการใช้ข้อมูลนํ าไปใช้ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตัวจึงได้กําหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้  
     1.ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและพนักงานฯเจ้าหน้าท่ี พึงเห็น ความสําคัญ 
และมีจิตสํานึกในการต ่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์
ท่ีม ควรได้โดยชอบไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลก กับการให้บริการหรือการอํานวยความสะดวก การ
ให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือ ประวิงการกระทํา อันมิชอบด้วยหน้าท่ี  
     2.ห้ามมิให้มีการเรียก รับ หรือให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีม ควรได้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภท การด าเน นการด งกล่าวต้องเป็นไปโดยบร สุทธ ์ยุต ธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสีย ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
     3.ก า ร รั บ เ งิ น ห รื อ เ ง น ส น บ ส นุ น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ งิ น  ส่ิ ง ข อ ง ห รื อ ท รั พ ย์ สิ น 
แก่กิจกรรมหรือโครงการ  ใดของหน่วยงานต้องถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ท ้งต้องมีหล กฐานเอกสารตามระเบียบฯ
ประกอบรายงานทุกครั้ง  
     4.การดําเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ตามบทบาท อ านาจหน้าท่ี หรือภารก จของ
หน่วยงานจะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง  หรือผู้มีอํานาจ เพื่อก่อให้เกิด หรือเอื้อประโยชน์  
กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
     5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทํา ท่ี เข้ าข่ าย เกี่ ยวกับการ เรียก  รับหรือ  ใ ห้  ส   นบน 
จะต้องรายงาน ผู้บร หาร ผู้บังคับบัญชา หรือหน ่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวก บการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งหากละเว้นกรณี
ด งกล่าวอาจถือว่าผู้น ้นมีส่วนร่วมรู้เห็นมีความผ ดตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     6. ผู้เกี่ยวข้องก บการเรียก ร บหรือให้ส นบน ต้องถูกลงโทษ ตามกระบวนการตามกฎหมาย 
และทางว น ยโดยเด็ดขาด 
     7.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน การเรียกหรือรับ หรือให้สินบนหรือประโยชน์
อื่นใดท่ีม ควรได้เสนอ ผู้บร หารทราบภายใน 7 ว นเมื่อด าเน นการแล้วเสร็จ 

            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

                 ประกาศ ณ ว  นท่ี 6 เดือน กุมภาพ นธ์  พ.ศ.2562  

       


